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Pressemitteilung

Sparkasse zu Liibeck setzt Zeichen und

unterzeichnet Charta der Vielfalt

(Liibeck, 12. Juli 2023)

Die Sparkasse zu Liibeck steht fiir Weltoffenheit und Toleranz.
Eine wertschdtzende Haltung, und zwar allen Menschen
gegeniiber, ist fiir die Mitarbeiter:innen des Hauses
selbstverstandlich. Um diese Haltung zu unterstreichen, haben
die Verantwortlichen des Hauses die ,,Charta der Vielfalt“

unterzeichnet.

Die Charta der Vielfalt, die im Juni 2023 vom Vorstand der
Sparkasse zu Liibeck unterzeichnet wurde, ist eine freiwillige
Selbstverpflichtung zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen
und Institutionen. Schirmherr der Initiative ist Bundeskanzler Olaf
Scholz. Mit ihren Unterschriften haben die Vorstande Frank
Schumacher und Oke Heuer ein Zeichen fur Diversitat und
Toleranz in der Arbeitswelt gesetzt. Allen Mitarbeiter:innen wird
dariiber hinaus damit Wertschdtzung signalisiert — und dies
gdnzlich unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und
Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.



Die Arbeitswelt ist heute so bunt und divers wie nie zuvor. ,Wir
sind ein Teil dieser vielfdltigen Welt. Und das ist gut so. Mit der
Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt' bekennen wir uns ganz
klar zu dieser Vielfalt. Wir positionieren uns damit zudem klar zu
unseren Mitarbeiter:innen, unseren Kund:innen und der
Gesellschaft”, unterstreicht Frank Schumacher, Vorsitzender des
Vorstandes der Sparkasse zu Liibeck die Bedeutung der
Selbstverpflichtungserklarung. ,Wir sind ein Teil unserer
Gesellschaft. Wir tragen Verantwortung fiir ein faires Miteinander,
fur ein gutes Gemeinwohl. Dieser Verantwortung sind wir uns

bewusst.“

Indem die Sparkasse zu Liibeck personelle Vielfalt gezielt fordert,
schopft sie das volle Potenzial ihrer Mitarbeiter:innen aus. ,,Die
Kolleg:innen sind erst dann am leistungsfahigsten, wenn sie sich
respektiert und wertgeschatzt fiihlen“, betont Frank Schumacher.
»Vielfalt ist ein Gewinn. Fiir jedes Unternehmen, fiir die
Gesellschaft, fiir uns alle“, ergdnzt Oke Heuer, Vorstand der
Sparkasse zu Liibeck. ,Vielfédltige Teams sind in der Regel
kreativer, produktiver und innovativer. Deshalb erzielen
Mitarbeiter:innen mit unterschiedlichen Lebenshintergriinden
und -perspektiven gemeinsam die besten und nachhaltigsten
Losungen fiir unser Haus, unsere Kund:innen und die
Gesellschaft, so Oke Heuer weiter.

Die Sparkasse zu Liibeck bietet ein Arbeitsumfeld, das
unterschiedliche Lebensmodelle beriicksichtigt. Hierzu zéhlen
unter anderem flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und
die Unterstiitzung bei der Work-Life-Balance. Neben den
Modellen fur alle Mitarbeiter:innen legt die Sparkasse zu Lubeck
einen besonderen Fokus auf die Férderung von Frauen, so dass
der Unterreprdasentanz in Fiihrungsebenen und Hiirden auf
anderen Karrierewegen entgegen gewirkt werden kann.

Die ,,Charta der Vielfalt* haben bisher mehr als 4.900 Konzerne,
Betriebe, 6ffentliche Institutionen, Vereine, Stiftungen und
Verbdnde unterzeichnet. Damit reprdsentiert die Initiative mehr
als 15 Millionen Beschdftigte.



Mehr Informationen zur ,,Charta der Vielfalt” bietet die Website
unter www.charta-der-vielfalt.de. Weitere Informationen zur
Sparkasse zu Liibeck AG finden Sie auf www.sparkasse-luebeck.de
sowie auf Facebook und Instagram.
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Fiir weitere Fragen:
Jorn Sanftleben
Sparkasse zu Lubeck AG
Breite StralRe 18-28
23552 Libeck

Telefon: +49 (0)451 /147 218

Telefax: +49 (0)451 /147 203
Joern.Sanftleben@sparkasse-luebeck.de
www.sparkasse-luebeck.de

Hinweis:

Wenn Sie unseren Presse-Service nicht mehr nutzen mochten,
kontaktieren Sie uns bitte telefonisch unter 0451-147 218 oder
per E-Mail an Joern.Sanftleben@sparkasse-luebeck.de. Hinweise
zum Datenschutz und zur Widerrufserklarung finden Sie in
unserer Datenschutzerkldarung auf www.sparkasse-luebeck.de.



