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Pressemitteilung 

 

Die Sparkasse zu Lübeck definiert mit dem AF-

TERWORK CAMPUS ein neues Niveau der Perso-

nalentwicklung 

 

(Lübeck, 29. Dezember 2023) 

Die Sparkasse zu Lübeck hat sich erneut als Pionier im Bereich der 

Personalentwicklung positioniert. In einer beispiellosen Initiative 

wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein exklusiver und 

kostenloser Zugang zum AFTERWORK CAMPUS gewährt. Dieses 

innovative Bildungsangebot, das ab dem 1. Januar 2024 verfüg-

bar sein wird, stellt einen weiteren Schritt in der betrieblichen 

Weiterbildung der Sparkasse zu Lübeck dar. 

 

Im Rahmen dieser strategischen Partnerschaft mit dem AFTER-

WORK CAMPUS, einem Geschäftsbereich der AIHE Academic Insti-

tute for Higher Education, erhalten die Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter der Sparkasse zu Lübeck Zugang zu einem breit gefächer-

ten Spektrum an Live-Online-Vorlesungen, geleitet von Prof. Dr. 

Andrea Gensel, die ein Ensemble aus 150 renommierten Professo-

rinnen und Professoren zusammenstellte. Die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter der Sparkasse zu Lübeck werden somit direkt in 

den Dialog mit führenden Experten aus verschiedenen Wissen-

schaftsbereichen direkt am Abend in ihren Wohnzimmern treten 

können.  

 

Die Themenpalette reicht von Gesundheitsförderung und Resili-

enz bis hin zu Ernährungswissenschaften und Methoden zur Stei-

gerung des psychischen Wohlbefindens. Solch ein umfassendes 

Angebot akademischer Weiterbildung auf institutioneller Ebene 
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ist ein Novum in Deutschland und unterstreicht den exklusiven 

Ansatz der Sparkasse zu Lübeck in der Förderung ihrer Beleg-

schaft. 

 

Nach jeweils fünf absolvierten Vorlesungseinheiten wird den Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern ein Zertifikat der Teilnahme aus-

gestellt, welches die Teilnahme bescheinigt und somit die berufli-

che wie persönliche Kompetenzentwicklung dokumentiert. Die 

Sparkasse zu Lübeck verankert mit dieser Maßnahme die Gleich-

stellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter indem sie unab-

hängig von ihrer Bildungsbiographie, Zugang zu hochschulischer 

Bildung ermöglicht. 

 

Die Initiative wird von Prof. Dr. Andrea Gensel, der Gründerin des 

AFTERWORK CAMPUS, begleitet und versteht sich als Antwort auf 

die sich rapide verkürzende Halbwertzeit des Wissens. In Zeiten 

dynamischer Märkte und technologischer Umwälzungen investiert 

die Sparkasse zu Lübeck gezielt in die berufliche und lebensprak-

tische Kompetenzerweiterung ihrer Angestellten. 

 

Weitere Informationen zur Sparkasse zu Lübeck AG finden Sie auf 

www.sparkasse-luebeck.de sowie auf Facebook und Instagram. 

 

300 Wörter, 2.360 Zeichen (mit Leerzeichen) 

 

Für weitere Fragen: 

Jörn Sanftleben 

Sparkasse zu Lübeck AG 

Breite Straße 18-28 

23552 Lübeck 

 

Telefon: +49 (0)451 / 147 218 

Telefax: +49 (0)451 / 147 203 

Joern.Sanftleben@sparkasse-luebeck.de 

www.sparkasse-luebeck.de 

 

Hinweis: 

Wenn Sie unseren Presse-Service nicht mehr nutzen möchten, 

kontaktieren Sie uns bitte telefonisch unter 0451-147 218 oder 
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per E-Mail an Joern.Sanftleben@sparkasse-luebeck.de. Hinweise 

zum Datenschutz und zur Widerrufserklärung finden Sie in unse-

rer Datenschutzerklärung auf www.sparkasse-luebeck.de. 


